TNNOVAIL

TRIER.INNOVER.VALORISER

TRINOVAL
Syndicat mixte interdépartemental de ramassage et traitement des ordures ménageéres
Certifié 1ISO 14001 (Environnement) et ISO 45001 (Santé Sécurité)

Recrute

SON/SA ANIMATEUR.TRICE TRI-PREVENTION POLYVALENT.E (H/F)

Catégorie : C (Adjoint.e administratif.ve, Adjoint.e administratif.ve principal.e de 2°™ ou de 1°°® classe,
Adjoint.e technique, Adjoint.e technique principal.e de 2™ ou de 1% classe (a défaut, contractuel.le).

Missions et activités : sous l'autorité de la Responsable Prévention et Valorisation des Déchets,
|"animateur.trice :

- Informe, sensibilise et accompagne les habitants, les entreprises et les publics relais a la gestion
optimale de leurs déchets, en porte a porte, lors de manifestations, lors de réunions publiques, dans
les écoles, en déchetterie... :

o solutions de réemploi

solutions de réduction

compostage

tri des emballages ménagers

acces aux déchetteries

o .

- Contréle la qualité des bacs a ordures ménageres et a recyclables des usagers avant le passage de la
collecte

- Distribue les supports de communication aux mairies, en déchetterie, lors de manifestations ou aux
habitants en porte a porte

- Participe a la distribution des bacs et des composteurs

- Procede au recensement des bacs sur le territoire

- Procede a des visites guidées du centre de traitement des déchets aupres de différents publics

O O O O

Compétences :

- Bonne expression écrite et orale

- Connaissances bureautiques

- Adaptabilité

- Autonomie

- Capacité a communiquer et a gérer les conflits

- Pédagogie

- Patience

- Diplomatie

- Esprit d’équipe

- Connaissances sur le compostage et la gestion des déchets appréciées (possibilité de formation initiale
et avancée aux techniques de compostage)

- Permis B indispensable



Organisation du travail : Temps complet 37 h 30 avec 15 jours d’ARTT ; travail le week-end ou en horaires
décalés de maniere occasionnelle ; déplacements ; Port de charges ponctuel (matériel d’exposition,
composteurs (35kg), bacs de collecte...).

Rémunération : statutaire + RIFSEEP + participation mutuelles + Amicale.

Poste a pourvoir le 01/09/2023.

Candidature (lettre de motivation + CV) a adresser avant le 01/08/2023 a: Monsieur Christophe GERAUX,
Président - TRINOVAL, Chemin rural n°3, 80640 THIEULLOY-L’ABBAYE ou par mail a: Madame Véronique
PINCHEMAILLE, DRH — v.pinchemaille@trinoval.fr — (Tel 03.22.90.36.60)



mailto:v.pinchemaille@trinoval.fr

