
RECRUTEMENT D’UN AGENT DE MAINTENANCE  

(ÉLECTRICIEN) 

H/F 

PROFIL : CAP ou BEP ou BP électricité/secteur tertiaire ou BAC PRO électrotechnique ou 

électromécanique (ou équivalent) avec au moins 1 an d’expérience professionnelle dans ce secteur

ou

Sans diplôme mais avec 5 ans d’expérience professionnelle sur un poste de profil électricien, 

électrotechnicien ou électromécanicien 

Poste à pourvoir : dès que possible

Type d’emploi : Temps plein sur base horaire de 35h00  

Période d’essai : 3 mois renouvelable 1 fois 

Permis : B obligatoire

Habilitations électriques : BR-B1-B1V-B2-B2V-BC souhaitées 

Capacités requises : 

 Calme 

 Réfléchi 

 Méthodique 

 Dynamique et volontaire 

 Polyvalent 

 Autonome dans les tâches confiées en respectant les directives et les consignes données par 

son supérieur hiérarchique. 

 Ouvert au travail en équipe 

 Communicatif 

 Ouvert aux formations 

 Utilisation de l’outil informatique 

 Mise en œuvre et respect des procédures et consignes de sécurité 

 Être capable de lire, suivre, interpréter et modifier un schéma électrique, une documentation 

technique, sur tout type de support, de suivre les conseils d’un SAV fabricant 

 Capacité rédactionnelle de base 

Activités techniques principales 

 Surveillance, entretien et intervention préventive et curative des équipements des sites 

 Travaux neufs 

 Essais, mise en service 

 Utilisation du logiciel de GMAO 


